
TUTORAT : FORMATION 

DE FORMATEUR OCCASIONNEL

DUREE

4 Jours

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS

10 Stagiaires 

maximum

TYPE DE 

FORMATION

Intra ou sur site

PRE REQUIS

Aucun

PRIX

Nous consulter

PUBLICS CONCERNES

Formateurs occasionnels

OBJECTIFS – Être capable de : 

 De définir et créer des outils de formation sur les techniques métier et la sécurité

 D’accompagner les modules de formation 

 De réaliser des suivis terrain suite aux formations

 De réaliser des rappels techniques sur les thèmes non acquis par les stagiaires
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CONTACT

Stéphane DUTHILLEUL

06.67.77.26.52

CONTENUS PEDAGOGIQUES

ANALYSE DES POSTES DE TRAVAIL – 1 jour

 Déterminer le besoin

 Déterminer les thèmes à aborder en formation

 Repérer sur site les problématiques

 Recherche de documentations (mode opératoire)

ECRITURE DU FIL CONDUSTEUR – 0.5 jour

 Définir de façon ordonnée les thèmes et la méthode pédagogique choisie

ECRITURE DU PROCESSUS D’EVALUATION – 0.5 jour

 QQOQCP

ANIMER UNE SESSION DE FORMATION – 1 jour

 Accompagnement en situation réelle jusqu’au requis

SUIVRE LES PERSONNES FORMEES – 1 jour

 Accompagnement en situation réelle jusqu’au requis

 Analyser les résultats des quizz pour personnaliser les piqûres de rappels

LES + DE LA FORMATION

 Intégration des objectifs de la Direction et de la problématique de l’entreprise

 Prise en compte de la fonction des stagiaires et des situations à gérer

 Prise en compte des documents et procédures de l’entreprise ou création de guides

 Perfectionnements possibles avec entraînements et coaching

 Le Profil Insights (en option) peut aider à une évolution plus rapide des comportements personnels


